Die inkoop
Verbrauchermairkte

Frische, Vielfalt und Kompetenz fiir taglich iiber
10.000 Kunden in der Region

Das Delmenhorster Unternehmen wurde 1963 von
Helmut Kosten an der Elbinger StralRe gegriindet und
hat sich schnell zum bedeutendsten familiengefiihrten
Lebensmittelversorger der Region entwickelt.

Heute betreibt inkoop 10 Filialen und beschaftigt mehr
als 400 Mitarbeiter im Verkauf und in der Verwaltung.

Trotz der erfolgreichen Wachstumsstrategie blieb die
Familie Kosten stets dem Grundsatz von Kunden-
orientierung und Personlichkeit treu, sodass man den
Charakter eines familiaren Nahversorgers immer noch in
jeder Filiale spiiren und erleben kann — auch wenn alle
Filialen inzwischen hochmoderne Verbrauchermarkte
mit wegweisenden Frische-Konzepten sind.

Vor allem unsere Mitarbeiter aus allen Generationen
haben erfolgreich dazu beigetragen, dass inkoop trotz
wachsenden Wettbewerbs mit auergewohnlichen
Sympathiewerten in der Kundschaft punkten konnte.

Ausbildung
bei inkoop

Langeweile hat hier
keine Chance

Viele unserer Azubis machen Karriere, denn von den
vielen Berufsausbildungen, die inkoop in den letzten gut
50 Jahren begleitet hat, sind viele ehemalige Auszubilden-

den bis heute im Unternehmen geblieben. Wir sind immer

sehr stolz darauf, wenn wir auch die berufliche Weiterent-
wicklung unserer jungen Nachwuchskrafte gemeinsam
und zukunftssicher gestalten konnen.

VERKAUFER/IN
KAUFMANN/-FRAU

M EINZELHANDEL

Vorteile einer Ausbildung bei inkoop:

» Fortbildungen (iber die EDEKA (mind. 8 Seminare
pro Lehrjahr)

» interne Schulungen und Besuche bei Lieferanten
» e-Learning wahrend und nach der Weiterbildung

» volle Kosteniibernahme fir Schulblcher und
Fahrtkosten zu Seminaren

» garantierte Ubernahme bei guter Leistungen

» weitere Aufstiegs-Chancen nach der Weiterbildung

» nette Kollegen, gutes Arbeitsklima

» gute Bezahlung mit Urlaubsgeld und Weihnachtsgeld
nach einem Jahr

» Vergiinstigungen bei Eigeneinkaufen in unseren
Markten

» glinstige Sozialangebote (Versicherungen und

Altersvorsorgevereinbarungen)

Unsere Filialen:

° ° (X ' .
Auch ganz in Deiner Nahe! Starte deine Kalriere mit

Frische und Geschmack!

Schénemoorer Strale  Oldenburger StralRe

Brendelweg

Cooler als du denkst. www.inkoop.de/karriere [f

JupiterstralRe Junkernkamp BahnhofstralRe

Schicke Deine vollstiandige
Bewerbung bitte an:

inkoop Verbrauchermirkte GmbH
Herrn Maurice Kaulicke

Elbinger Strale 32

27755 Delmenhorst

Telefon: 04221 9621-0
Telefax: 04221 9621-45
E-Mail: bewerbung@inkoop.de




Teilzeitausbildung

far Mutter/Vater

Geeigneten Interessenten, denen eine Vollzeitbeschaftigung
aus wichtigem Grund nicht moglich ist, weil sie z.B. ein eigenes
Kleinkind oder einen pflegebediirftigen Angehérigen betreuen
mussen, bieten wir die Ausbildung in Teilzeit an. Dabei wird die
wochentliche Ausbildungszeit im Betrieb reduziert.

Details:

» die Ausbildungszeit lasst sich flexibel an die
betrieblichen Ablaufe und die Bedurfnisse der Auszubil-
denden anpassen.

» der Berufsschulunterricht und tiberbetriebliche
Lehrgéange erfolgen in Vollzeit.

» in Abhdngigkeit von schulischer Vorbildung und
vorhandener Berufserfahrung verandert sich evtl. die
Ausbildungsdauer.

Fiir mehr Zukunft:

» bessere Vereinbarung von Familie bzw. Pflege und
Ausbildung

» ein qualifizierter Berufsabschluss als Grundlage fir die
eigene berufliche Existenz.

» gute Chancen auf Ubernahme und einen dauerhaft
sicheren Arbeitsplatz

» vielféltige interne Karrieremdoglichkeiten im Rahmen
unserer Expansion

Riidiger Ebert
Marktleiter
(Bassum)

Zeitleiste

Hier einige ehemalige
Auszubildende aus dem
Hause inkoop und ihre
heutigen Funktionen.

Siileyman Dikmen
Marktleiter Oldenburger
StraBe (Delmenhorst)

Ausbildung zum/zur

VERKAUFER/IN

|M EINZELHANDEL

Mit Deiner Ausbildung zum/zur Verkaufer/-in erlernst Du einen
vielseitigen und abwechslungsreichen Beruf, bei dem es nicht
nur um den Handel mit Waren und Dienstleistungen geht.
Vielmehr wirst Du als Fachmann fir Lebensmittel auch in der
Beratung von Kunden, in der kreativen Présentation der Ware
und in der Abwicklung einer reibungslosen Logistik geschult.

Dauer: 2 Jahre

Typische Tatigkeiten:

» Kundenkontakt, Beratung und Verkauf

» Warenpflege, -auszeichnung und -positionierung

» Kassenbedienung

» Assistenz im Bereich Warenwirtschaft und
Rechnungswesen

» regelmaRige Fortbildung in Warenkunde, Sozialkunde
und Wirtschaftskunde

» aktive Mitgliedschaft in Teams mit effektiver
Arbeitsteilung

Zukunft:

» gute Chancen auf Ubernahme und einen dauerhaft
sicheren Arbeitsplatz

» bei entsprechender Leistung lasst sich das Ausbildungs-
verhaltnis fortfiihren zum/zur Kaufmann/-frau im
Einzelhandel

Christian Krzefski Mario Schmidt
Einkauf, Vertrieb und Marketing Marktleiter Bremer Strale
in der Zentrale (Delmenhorst) (Delmenhorst)

1988 1990 1992 2000

Maurice Kaulicke
Personalleiter, Vertrieb in der Substitutin
Zentrale (Delmenhorst)

2001

g zum/zur

Ausbildungsergénzun

|M EINZELHANDEL

Bei entsprechenden Leistungen kann der Vertrag verlangert
werden, sodass Du den Abschluss eines/einer Kaufmannes/-
frau im Einzelhandel erlangst. Dies bildet ein gutes
Fundament fiir Deine Karriere. Neben den Tatigkeiten des Ver-
kaufspersonals ibernimmst Du in diesem Beruf auch spannen-
de Aufgaben aus den Bereichen Einkaufs- und Lagerwesen,
Personalwesen, Sortimentsgestaltung und Marketing.

Dauer: 1 Jahr (im Anschluss an die Ausbildung
zum/zur Verkaufer/-in)

Typische Tatigkeiten:

» Kundenkontakt, Beratung und Verkauf

» Warenannahme, -auszeichnung und -positionierung

» Kassenbedienung, Abrechnung und Datenanalyse

» Abwicklungsarbeiten in der Warenwirtschaft und Orga-
nisation von Geschaftsprozessen

» regelmaRige Fortbildung in Warenkunde, Sozialkunde
und Wirtschaftskunde

» aktive Mitgliedschaft in Teams und Fiihrung von Mitar-
beitern

Zukunft:

» beste Chancen auf Ubernahme und einen dauerhaft
sicheren Arbeitsplatz bei inkoop

» vielfaltige interne Karrieremdoglichkeiten im Rahmen
unserer Expansion

Tim Hammer
Marktleiter
(Harpstedt)

Nadja Krause
Substitutin

(Ganderkesee) (Brinkum)

2002 2008

Sabrina Otjen

Duales studium zum

HANDELSFACHWIRT

Auch fir Abiturienten bieten wir eine tolle Karriere-Chance:
Die Verbindung einer soliden, kaufménnischen Ausbildung
mit einem Studium zum Handelsfachwirt in nur drei Jahren.
Hier wird neben Fachwissen und Fiihrungskompetenz auch
das Ristzeug zur Selbststandigkeit oder ein weiterfiihrendes
Bachelor-Studium gelegt, dadurch bieten sich den Absolven-
ten vielféltige Moglichkeiten, die eigene Zukunft im Lebens-
mittelhandel erfolgreich gestalten

Details:

» duales Ausbildungssystem mit zwei anerkannten
IHK-Abschlissen:
Kaufmann /-frau im Einzelhandel (18 Monate) und
Handelsfachwirt (weitere 18 Monate)

» Befreiung vom Berufsschulunterricht

» Unterstiitzung durch Projekte, Online-Kurse und
Interimsarbeiten

» Kombination aus Praxisphasen im Betrieb und
Blockseminaren an der Berufsfachschule des Lebens-
mittelhandels an der food Akademie in Neuwied

» personliche Betreuung durch die EDEKA Junioren-
gruppe und die Bundesfachschule

Die Studieninhalte erweitern das
kaufméannische Grundwissen mit weiteren
Themengebieten:

» Beschaffung und Logistik

» Handelsmarketing

» Fihrung, Personalmanagement und Arbeitsrecht
» Volkswirtschaftslehre fir die Handelspraxis

» Unternehmensfihrung und -steuerung

» Handelsmarketing und Vertrieb

2010 2012 2014 2016 2018 2020



